


Formalet med organiseringen af undervisningen er, at eleverne pa Koldby Skole skal opleve skolen som
et trygt vaere- og leerested. Undervisningen skal indeholde udfordringer for den enkelte elev og tage
afseet i elevens forudsaetninger og behov. Mdlet er at udvikle elevernes evner og fremme tilegnelsen af
kundskaber og faerdigheder bedst muligt samt fastholde elevernes lyst tif at lsere.

Holddannelse

Der kan anvendes holddeling i undervisningen, hvor dette skannes hensigtsmaessigt fagligt,
socialt eller paedagogisk. Holddeling kan organiseres inden for klasserne, men ogsa pa tvaers af
klasser/argange.

Der kan ogsa anvende holddannelse som en metode til differentieret undervisning

Samlaesning mellem flere argange kan forekomme, hvor dette skennes bedst af paedagogiske,
didaktiske eller ressourcemaessige drsager, jfr. Geeldende ressourcetildelingsmodel. Antallet af
undervisere kan variere og afhaenge af formalet/hensigten og antallet af elever.

Foraldrene informeres forud om holddannelse udover den saedvanlige organisering.

Team og klasselzerer

Undervisningen varetages for hver klasse/hold af et team af {eerere. En af teamets laerere er
klasselaerer. For at sikre tryghed og kontinuitet i klassens/holdets samveer tilstraebes det, at
samme laerer er klasselerer over flere ar.

Som udgangspunkt afgiver klasselareren sin klasse efter 3. klasse, hvorefter klassen overgar til
mellemtrinnet og derved far ny klasselaerer. Hvis det er et gnske fra klasselaereren at falge sin
klasse op til mellemtrinnet, er det skolens leder i samarbejde med det gvrige personale, og med
hensyntagen til den gvrige fagfordeling, der afger, hvem der skal vaere klasselaerer.



