
      
 

Koldby d.29.1.2025 

 

Referat af skoleudviklingssamtale på Koldby Skole 
Deltagere: Gert, Emira(bestyrelsesformand), Per og Lillian 

 

Emner drøftet: 

 

Status på skoleåret 

Den nye tildelingsmodel og indvirkning for skolens økonomi er drøftet. 

Malene Gadegaard starter som ny skoleleder pr.1.2.25, hvilket giver håb om højnelse af personaletriv-

sel. Der udarbejdes en ny APV efter ny leder har været der i 5-6 måneder. 

 

National trivselsmåling 2023/2024  

Har ligget pænt med social trivsel (4,1, 4,2 og 4,3) – men de øvrige ligger lavt generel trivsel (3,6-3,9) 

Fokus ifm. næste trivselsmåling; Data fra målingen bruges ind i kommende skole som fokuspunkter ud 

fra elevernes besvarelser. 

 

Meddelelsesbogen 

Skal bruges som kommunikationsværktøj mellem lærere, forældre og elever med fokus på udvikling og 

fremadrettede mål og aftaler. Valg af planform er Min Uddannelse. 

 

Makerspace 

 Det er en udfordring at skulle sende flere lærere afsted som lille skole. Men, medarbejderne kom posi-

tivt tilbage. Elevrådet har evalueret og skal melde tilbage vedrørende dette. SFO´en har godt gang i 

brugen af Makerspace.  

 

Evt.  

- dialog om 75/100 reglen ifm. kommende dialogmøde. 

 

 

Malene Lind Gadegaard 

Skoleleder 


